z A.DF.04
d - iae n - POLITICAINTEGRADA DEL SISTEMA - 09/2026

DE GESTION REV.01
Pagina 1 de 2

Defiber, S.A. es una empresa textil, fundada en 1982 integrada en el grupo Corporacién Empresarial Valls, S.L.,
especializada en la produccion vertical de Poliamida 6.6 texturizada, disponiendo de Hilatura, Texturizacion y

procesos de tratamiento posterior del hilo.

Dentro de sus divisiones trabaja ofreciendo distintas soluciones, con una planta de produccion e instalaciones en
Banyeres del Penedés. Entre otras certificaciones, Defiber cuenta con el sello Oeko Tex de sostenibilidad que

permite ofrecer productos totalmente inocuos para las personas y ecoldgicos.

Su valor diferencial es el compromiso adquirido con sus empleados, clientes y proveedores, con una produccion
confiable y al mas alto estandar de excelencia. En materia energética, DEFIBER considera relevante la mejora
continua del desempefio energético por la elevada intensidad energética de su actividad y por el impacto directo

que el consumo y el coste de la energia tienen sobre la competitividad de la empresa.

La Direccién de DEFIBER asume el compromiso y liderazgo para el mantenimiento y la mejora continua del

Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Energia, y declara su compromiso de:

e  Cumplir todos los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, segin UNE-EN ISO
9001:2015, y en el Sistema de Gestién de la Energia, segin UNE-EN 1SO 50001:2018, asi como los
requisitos legales y otros requisitos aplicables relacionados con la eficiencia energética, el uso y el
consumo de la energia.

e Hacer compatible la rentabilidad de la actividad econdmica con la maxima satisfaccion de las
necesidades de nuestros clientes. L

e  Mantener y mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestion y el desempefio L
energético, identificando oportunidades de mejora y adoptando las medidas necesarias para su
consecucion.

e Asesorar las necesidades de cada cliente y ofrecer el producto que mejor se adapte a sus necesidades,
aconsejando siempre la solucién mas adecuada para cada cliente.

e  Garantizar la disponibilidad de sus procesos y la continuidad de sus servicios basada en el impacto que
puedan generar los eventos adversos.

e Promover la cooperacién con los proveedores y colaboradores de la Organizacién, y apoyar la

adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes cuando puedan tener un impacto
significativo sobre el desempefio energético.

e  Establecer y revisar objetivos y metas de calidad y energia, coherentes con el contexto de la
Organizacién, garantizando la disponibilidad de la informacién y los recursos necesarios y midiendo su
evolucion mediante indicadores adecuados.

e Promover la participacion, formacién y sensibilizacién de los empleados para que contribuyan a la
eficacia del Sistema Integrado de Gestion y al uso eficiente de la energia.

e Identificar y evaluar oportunidades de mejora del desempefio energético, considerando su viabilidad

técnica y econdmica.
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e  Considerar las oportunidades de mejora del desempefio energético en el disefio y modificacion de
instalaciones, equipos, sistemas y procesos que puedan tener un impacto significativo en dicho
desempeno.

e  Revisar periédicamente el Sistema Integrado de Gestidn para asegurar que continta siendo adecuado,
eficaz y alineado con los objetivos y la direccion estratégica de DEFIBER.

Esta Politica Integrada es adecuada al propésito y contexto de DEFIBER y proporciona el marco para el
establecimiento y revision de los objetivos de calidad y energia. Se comunica, se entiende y se aplica dentro de
la organizacion, esta disponible para las partes interesadas pertinentes y se revisa peridodicamente para asegurar
su continua adecuacion. La Direccidn asume la responsabilidad de impulsar su cumplimiento y la mejora continua

del Sistema Integrado de Gestion y del desempefio energético.

La direccion, DEFIBER, S.A.
Banyeres del Penedés, 03 de Septiembre de 2026.
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